


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Березовская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Березовская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова» (далее - учреждение) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники организации в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — профком); 

− работодатель в лице его представителя — директора учреждения  

Кобы Р.В. -   (далее – руководитель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает 

нарушенные права только работников членов Профсоюза. Работники, не 

являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях  с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 (десяти)  

дней после его подписания (ст. 68 ТК РФ).  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения профкома; 
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— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем планов социально-экономического 

развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 

труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения к нему, указанные в тексте. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора с работником)  ознакомить его под подпись с настоящим 

коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии 
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под подпись передается работнику в день 

заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 

направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 

экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 

договору на бумажном носителе. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 
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2.7. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.8. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности).  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня.  

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
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информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с профкомом.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
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Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы, устанавливается руководителем организации по 

согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.10. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий и 

организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее,  чем на ставку заработной платы. 

2.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогами. 

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
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— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу педагога, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.15. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2,3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 
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Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

2.17. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.18. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя. 

2.19. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней 

со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 

(распоряжения) на бумажном носителе. 

2.20. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи трудового Кодекса или иного федерального закона. 
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3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 п.5 с. 47 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ст.196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы  (ст. 187 ТК РФ). 

3.4. Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни.  
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Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 

ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации,  не соответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации,  принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
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работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

 3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 

2, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности); 

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 

им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

среднего заработка (кроме почасовиков). 
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4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 

179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 - одинокие матери  (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 

лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года; 

         - неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 
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4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных  в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательного 

учреждения определяется настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), иными 

локальными нормативными актами, учебным расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

5.4. Для педагогических работников образовательного учреждения  

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников конкретная продолжительность рабочего времени 

устанавливается  с учетом нормы часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы,  объемов учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 

устанавливаются только для выполнения педагогической работы, связанной с 

(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическом 

объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием учебных занятий 

(нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и 

должностными инструкциями.  

Также к другой части педагогической работы относятся дополнительные 

виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, 

которые выполняются с письменного согласия работника за дополнительную 

оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением 

к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 от 11.05.2016г.). 

5.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 

работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 

согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. 

5.7. При составлении графиков работы педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются.  
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При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным 

договором рекомендуется предусматривать для указанных работников 

свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.     

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае  необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 

письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ 
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или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе только с их письменного 

согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя по согласованию с профкомом.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.12. В каникулярное время учебно- вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 

учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 
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Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.   

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 

из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

5.16. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательного учреждения  на основании письменного заявления отпуска 

без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году; 

  - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
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прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 

календарных дня; 

- при рождении ребенка – 5  календарных дней; 

- для бракосочетания работника (детей работника) –  5 календарных 

дней; 

 - для похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

   - для проводов детей в армию - 5 календарных дней; 

   - в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня; 

          - председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – 3  календарных дня. 

5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения (Приложение № 4). 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.20. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее, чем за 30 мин до начала занятий и продолжаться не 

более 20 мин после их окончания. 

5.21. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее, чем за 20 минут до начала занятий. 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что:  

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, положением «О системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных  образовательных учреждений Березовского района, 
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утвержденного главой Березовского района,  Отраслевым соглашением 

между администрацией Березовского  района Красноярского края и 

территориальной (районной) организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Березовского района 

на 2021-2023 годы. 

         6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

«Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Березовская средняя школа № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»,  которое является Приложением  

№ 2  к коллективному договору и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

      6.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических 

работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя 

все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем 

каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена: 6 числа следующего месяца и 21 числа 

текущего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок  с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение № 2). 

6.6. Изменение размера персональных выплат производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присуждении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
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- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении  у работника права на изменение уровня оплаты труда 

и (или) ставки заработной  платы (должностного оклада) и в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из 

размера ставки (должностного оклада) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

        6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же  

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата.  

Размер доплаты  устанавливается по соглашению  сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и 

объема дополнительной работы. 

6.9. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым 

положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном 

классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. 

6.10. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в соответствии 

со ст. 146 и 147 ТК РФ, Положением «Об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» (выплаты компенсирующего характера). 

6.11. Работодатель обязуется: 

6.11.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 

ТК РФ). 
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6.11.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

размере не менее двух третей от среднемесячной заработной платы. 

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.13. За работником, приостановившим работу в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном 

размере.  

6.14.  Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 

время простоев, возникших в результате непредвиденных и 

непредотвратимых событий (климатические условия). 

6.15. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных 

учебной нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку. 

6.16. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель  

учреждения. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и организациями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, 

буфеты). 

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере следующим категориям увольняемых 

работников:  

- получившим трудовое увечье в данной организации;  

- имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет;  

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации; 

- в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера (и в других случаях). 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и 
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социального страхования в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и 

социального страхования достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Фонда пенсионного и социального страхования 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, а также их дубликаты и выдает под подпись 

работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

копии сведений, предоставленных в орган Фонда пенсионного и социального 

страхования для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

7.5. В случае необходимости при наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику 

отпуск (часть отпуска) на период лечения. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  

с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками  учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 

№ 290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н приобретать и выдавать за счет средств организации 
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работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, 

специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а 

также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии приказом №1122н от 17.12.10 «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств». 
8.7.  Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9.  Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если 

несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 
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8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.16. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 

213ТК РФ, Приказ Минтруда России № 988н,  Минздрава № 1420н от 

31.12.2020,  Приказ Минздрава России № 29н от 28.01.2021). 

8.20. Оборудовать комнату для отдыха и приема пищи работников 

образовательного  учреждения. 

8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов. 

8.22. Стороны совместно обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов Профсоюза и других работников; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

8.23. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.23.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию 

мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями законодательства: 

         - Организует безусловное выполнение предписаний территориальных 

органов Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

            - Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 
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          - Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

         -Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 

преподавателей и сотрудников образовательного учреждения. 

          - Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие. 

        - Организует и проводит в образовательном учреждении изучение 

«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательных организаций». 

          - Разрабатывает инструкции по хранению пожаро -и взрывоопасных 

веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в 

соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и 

исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных 

помещений. 

       - Обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности,  борьбы с 

табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения 

профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 

        - Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью 

обеспечения на ней пожаро-безопасной обстановки (недопущение 

захламленности, разведения костров, складирования строительных 

материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 

заведения); 

      - Ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 

учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 

возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

 8.23.2. Профсоюз: 

     - Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом 

обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 

средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 

пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

    - Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 

готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 

возникновении пожара. 

    - Организует и осуществляет проверки состояния средств 

пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 

средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и 
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автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической 

проверки их рабочего состояния, отраженной в актах. 

    - Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 

пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 

электроустановках, в компьютерных классах; 

     - Осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

 8.23.З. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности; 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной (районной) 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ста. 30, 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательного учреждения, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
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условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (гл.58 ТК РФ); 

9.3.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте; 

9.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.5. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК); 

9.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.3.8. Производить оплату труда руководителю выборного органа 

первичной профсоюзной организации в размерах, определенных 

Положением о стимулирующих доплатах и надбавках (ст. 377 ТК РФ.); 

9.3.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, по распределению стимулирующих выплат, по специальной 

оценки условий труда, по охране труда и других. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным п. 7.5. 
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настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в  учреждении (ст. 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК 

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (ст. 22 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (ст. 

81, 82, 373 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность (п. 1 ст.336 

ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 

8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 

5 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (ст. 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (ст.135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ). 

9.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
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также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ст. 

374 ТК РФ). 

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

9.10. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной 

деятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 

профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный 

эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестационных 

документах на первую и высшую квалификационные категории. 

9.11. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

9.12. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 

работников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 

 

10. Обязательства профкома 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
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10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии 

заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем  учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Содействовать в работе по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в случаях, 

определенных Положением территориальной (районной) профсоюзной 

организации об оказании материальной помощи. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

10.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 
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своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.17. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

10.18. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательного учреждения. 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный 

орган по труду органа местного самоуправления. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 

реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Приложения к коллективному договору 

Приложения к коллективному договору являются его составной частью: 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. «Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
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«Березовская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова»; 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.  Положение  об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова»; 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3. Положение о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Березовская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»; 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4. Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим  работникам МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» длительного отпуска сроком до одного года. 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5. Должности педагогических работников, по 

которым устанавливается квалификационная категория. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4  

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА П.Р. МУРАШОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 4  ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА П.Р. МУРАШОВА» 
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1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы и 

обязательны для исполнения всеми работниками муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Березовская средняя школа 

№ 4 имени Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» (далее МБОУ «БСШ № 

4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»). 

1.2. Каждый работник МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова» несет ответственность за качество общего образования и его 

соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение 

трудовой и производственной дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются руководством МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

соглашению с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

       2.1. Для работников МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» работодателем является МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова». 

      2.2. Приём на работу и увольнение работников МБОУ «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» осуществляет директор МБОУ 

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

       2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 

образовании. 

       2.4. К педагогической деятельности в МБОУ «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 

имеющие наснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом 
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Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских показаний 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

2.5. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник 

обязан представить администрации следующие документы: 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в сфере внутренних дел (ст. 65 ТК РФ). 

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета оформляются работодателем. 

2.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

2.7. Приём на работу оформляется приказом  администрации, 

изданным на основании заключенного трудового договора, согласно ст. 57 

Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовой договор заключается в 

письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся 

работнику, другой хранится у администрации. Приказ администрации о 

приеме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный  срок 

со дня подписания трудового договора. По требованию работника 
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администрация обязана выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.8. Перед допуском к работе вновь поступившего работника 

администрация обязана: 

 ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его правы и обязанности; 

 ознакомить работника с настоящими правилами, проинструктировать 

его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного 

образца. 

2.9. На каждого работника, проработавшего более 5 дней, ведется 

трудовая книжка в случае, если работа является для работника основной. По 

желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

        2.10. На  работника МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» ведется личное дело, которое  включает личный листок по учёту 

кадров, автобиографию, копию документа об образовании, материалы по 

результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело 

хранится в МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

до достижения работником возраста 75 лет. 

       2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77, 78,79, 80, 81, 83, 

84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право 

расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию МБОУ 

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» в письменной 

форме за 2 недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

по МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

         2.12. В день увольнения администрация МБОУ «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» обязана выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчёт. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днём увольнения 

считается последний день работы. 
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3. Основные обязанности работников 

 

3.1. Работники МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» обязаны: 

 работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на 

них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, 

положениями и должностными инструкциями; 

 соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого и  

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую 

дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями 

учащихся и членами коллектива; 

 систематически повышать свой творческий, методический и 

культурный уровень, деловую квалификацию; 

 быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

 содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

 беречь и укреплять собственность МБОУ «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова»; 

 экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, 

воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 
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      3.2. Педагогические работники МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых  МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова». Обо всех случаях травматизма обучающихся работники 

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  обязаны 

немедленно сообщить администрации. 

       3.3. Приказом директора МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова» в дополнение к учебной работе на учителей может быть 

возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, 

учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других 

образовательных функций. 

 

4. Основные обязанности администрации 

 

4.1. Администрация МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» обязана: 

 обеспечивать соблюдение работниками МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» обязанностей, возложенных на них 

Уставом МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 создать условия для улучшения качества работы, своевременно 

подводить итоги, поощрять передовых работников с учётом мнения 

трудового коллектива, Совета МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» 

 повышать роль морального и материального стимулирования труда, 

создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения 

ими своих полномочий; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановке, поддерживать и развивать инициативу и активность 

работников; обеспечивать их участие в управлении МБОУ «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», в полной мере используя 

собрания трудового коллектива, производственные совещания и 

различные формы общественной самодеятельности; 

 своевременно рассматривать замечания работников; 

 правильно организовывать труд работников МБОУ  «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 
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  в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за 

каждым из них определенное место для образовательной деятельности; 

 обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и 

безопасные условия труда; 

 обеспечивать систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова»;  

 проводить аттестацию педагогических работников, создавать 

необходимые условия  для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях; 

 обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

 не допускать к исполнению своих обязанностей работника, 

появившегося  на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему 

соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

 создать соответствующие санитарно-гигиенические условия 

(освещённость рабочего места, температурный режим,  

электробезопасность  и т.д.); 

 своевременно производить ремонт МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» 

  добиваться эффективной работы технического персонала; 

 обеспечивать сохранность имущества МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова», его сотрудников и обучающихся; 

 обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий 

труда работников и  расходованием фонда заработной платы, чутко 

относиться к повседневным нуждам работников. 

       4.2. Администрация МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых 

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова». Обо всех 

случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в 

установленном порядке. 
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5. Права 

 

5.1. Педагогические работники имеют право: 

 участвовать в управлении МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова; 

 на защиту своей чести, достоинства; 

 на самостоятельный выбор и использование методики обучения, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

 на повышение квалификации; 

 на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

 на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 

отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и 

льготы в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 работать по совместительству в других организациях, учреждениях в 

свободное от работы время, но не в ущерб основной работе; 

 на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы; 

 на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова». 

5.2. Административные и педагогические работники добровольно 

проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положения об аттестации 

педагогических и руководящих работников. 

 

6. Рабочее время и его использование 

 

        6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией. 

       6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

директор МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» с 

учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом 

необходимо учитывать: 



 44 

 объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной 

нагрузки; 

 объем учебной нагрузки более 1,5 ставок и менее 1 ставки заработной 

платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении 

числа обучающихся и классов-комплектов. 

         6.3. Администрация МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова» обязана организовать учет явки работников МБОУ  «БСШ 

№ 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» на работу и ухода с 

работы. 

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен 

работникам под подписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 

месяц до введения его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

директора МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова». 

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

         6.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

привлекаются администрацией МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» к педагогической и организационной работе. 

         6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

        6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБОУ  «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам МБОУ  «БСШ № 4 
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им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», как правило, предоставляются 

в период летних каникул. 

        6.10. Предоставление отпуска директору МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» оформляется приказом Муниципального 

отдела образования администрации Березовского района, другим работникам 

– приказом МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

         6.11. Педагогическим и другим работникам МБОУ  «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг 

друга  без предварительного уведомления  администрации МБОУ  

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перемен; 

 удалять  обучающихся  с  уроков; 

 курить в помещениях и на пришкольной территории МБОУ  «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»; 

 освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других 

мероприятиях, не предусмотренных планом работы; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по 

общественным делам. 

       6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

только с разрешения директора МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» и его заместителей. Вход в класс после начала урока 

разрешается только директору МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» и его заместителям. 

6.13. Работодатель предоставляет свободный день (дни) для 

прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 

один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

 

7.1. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

В МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» могут 

применяться и другие поощрения. 

        7.2. За особые заслуги работники МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» представляются в вышестоящие органы 

для награждения государственными наградами, установленными для 

работников образования, и присвоения почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения 

объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 

трудовую книжку. 

7.4. При применении материального и морального поощрения, при 

представлении к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации,  трудового коллектива, совета МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова». 
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8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

          8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом 

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

администрация МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова»  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за: 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; 

 прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 совершение работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава МБОУ  «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося. 

        8.3. Дисциплинарное взыскание применяется директором МБОУ  «БСШ 

№ 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Администрация МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

       8.4. Дисциплинарные взыскания на директора МБОУ  «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  накладываются Муниципальным 

отделом образования администрации Березовского района, который имеет 

право его назначать и увольнять. 
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          8.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация МБОУ  

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» должна затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать указанное объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

        8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация МБОУ  

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» до истечения года 

со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству трудового коллектива. 

8.9. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 

администрации МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

8.10. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 

работнику под подпись  в трудовом договоре. 

 

 

 



 49 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

П.Р. МУРАШОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

 

Положение об оплате труда  

работников муниципального 

общеобразовательного учреждения  

«Березовская средняя школа №4  имени  

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 
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1. Общие положение 

 

 1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Березовская средняя школа  

№ 4 имени Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» (далее – Положение), 

разработано на основании решения Березовского районного Совета депутатов от 

25.09.2019 № 48-331Р «Об утверждении Положения об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

Березовского района», Постановления администрации района от 11.05.2022  

№ 922 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

Муниципальному отделу образования администрации Березовского района», 

соглашения между администрацией Березовского района Красноярского края и 

территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ Березовского района на 2023-2026 годы, и регулирует 

порядок, условия оплаты труда работников МБОУ «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова». 

  

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться 

выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы определяются приказом министерства образования и науки 

Красноярского края (далее – Министерство). 

2.2.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

увеличивается по должностям педагогических и медицинских работников. 

2.2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

 

KOOO
minmin

 / 100,    где: 

 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 



 51 

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный настоящим Примерным 

положением; 

К – повышающий коэффициент. 

2.2.3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 

коэффициентов. 

2.2.4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по 

основаниям повышения, установленных в пункте 2.2.5. настоящего 

Положения, применяемым для установления окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда 

учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся 

основанием для установления повышающего коэффициента. 

      2.2.5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических и медицинских работников по следующим основаниям: 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего 

коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории 

педагогическим и медицинским работникам: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10%. 

 

3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и 

условия) 
 

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными  условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
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(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 

учреждения на основании ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании ст.148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время. Если работник принят для 

выполнения ночной работы, то эта оплата включается в минимальный размер 

оплаты труда. Если же ночная работа выполняется за рамками условий, 

предусмотренных трудовым договором, то должна оплачиваться сверх 

минимального размера оплаты труда. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

        Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской 

Федерации, когда по условиям производства (работы) в учреждении в целом 

или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени, чтобы продолжительность 
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рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала 

нормального числа рабочих часов (суммированный учет рабочего времени). 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, производится на основании статьи 151 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

3.4.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая 

оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждения применяется при оплате: 

          - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других 

педагогических работников; 

          - за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

          - при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы  образовательные учреждения; 

          -  оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях  
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с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей 

формуле: 

                       Су = ФОТу / (4,3*Чу), где 

Су - размер оплаты за один час работы для учителей; 

ФОТу - средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные 

и персональные выплаты; 

Чу - общее количество часов учителей в неделю в соответствии с 

тарификацией. 

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за 

исключением учителей) определяется раздельно 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 20 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 24 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 25 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 30 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 36 часа в неделю; 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники 

с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 

Сп = ФОТп / (4,3 *Чп), где 

Си - размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников; 

ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы 

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 

Чп - общее количество часов конкретной группы педагогических 

работников в неделю. 

3.4.2. Оплата труда иным работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику 
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производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников 

определяется по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

Ср - размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр - годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со 

штатным расписанием; 

Чр - общее количество ставок работников соответствующей должности 

в соответствии со штатным расписанием. 

          3.5. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), относятся: 

 

№ 

п/п. 

Виды компенсационных выплат Размер в % к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы  

1.  За работу в образовательных учреждениях  

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (отделениях, классах, группах) (кроме 

медицинских работников)  

20 

2.  Руководителям образовательных учреждений, 

имеющих отделения, классы, группы для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении  

15 

3.  За работу в центрах психолого-педагогической 

помощи, психолого-медико-педагогических 

комиссиях, логопедических пунктах  

20 

4.  За работу в группах для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в 

общеобразовательных учреждениях 

20 
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5.  Педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому обучающихся, осваивающих 

образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования и 

нуждающихся в длительном лечении,  

а также детей-инвалидов, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать образовательные 

учреждения (при наличии соответствующего 

медицинского заключения), за индивидуальное и 

групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в медицинских организациях 

20 

6.  Работникам учреждений (структурных 

подразделений), осуществляющих оздоровление и 

(или) отдых обучающихся, воспитанников за 

систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени 

15 

7.  Водителям легковых автомобилей за 

ненормированный рабочий день 

25 

8.  За ненормированный рабочий день (за исключением 

водителей легковых автомобилей) 

15 

   Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы 

для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда 

педагогических работников производится только за часы занятий, которые 

они ведут в этих классах и группах. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Установление стимулирующих выплат в учреждении 

осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного 

акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
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оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

-выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 

молодым специалистам, краевых выплат воспитателям, обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 

выплаты;  

- выплаты за востребованность дополнительных общеразвивающих  

программ педагогическим работникам, обеспечивающим реализацию этих 

программ в условиях персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей. 

Минимальный размер оплаты труда не может быть менее прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации». 
- выплаты по итогам работы. 

4.4. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, 

месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной 

заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 

период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера минимальной заработной платы, установленного в 

Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному 

работником учреждения времени, указанные персональные выплаты 

производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница 

между размером минимальной заработной платы, установленном в 

Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному 
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работником учреждения времени, и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

          4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

          4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за исключением 

персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на 

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, устанавливаемых в 

абсолютном размере. Размер персональных выплат работникам 

устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

          4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о 

стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

органов самоуправления учреждения. 

           4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, 

с учетом фактически отработанного времени, исходя из установленного 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). 

           Выплаты стимулирующего характера работников, занятых на условиях 

неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному 

времени (занимаемой ставки).  

            4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 

выполняемых работ для работников общеобразовательных учреждений 

определяются согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

В столбце 5 приложения № 3 к настоящему Положению установлен 

предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) исходя из работы на 

полную ставку. 

          4.10. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктом 4.3. 

настоящего Примерного положения, могут применяться иные критерии 

оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные 

приложением 3 к настоящему Положению. 

          4.11.При выплатах по итогам работы учитываются: 

- объем ввода законченных ремонтом объектов; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
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- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждений; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему 

Положению. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

          4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 

применяют бальную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 

 

С = С 1 балла х Бi,    где: 

 

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  

за отчетный период. 

                                                                         i=1 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,      где: 

                       ni    

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом 

периоде; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 

учреждения.  

 

Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп,    где: 

 

consultantplus://offline/ref=341313BAB8B65352DD860F8DFB4BE52438A9C2D1CA0B162054F6DFB63C1C9A3F3F1B1AF3C24F0CE065D721s3KAE


 60 

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 

бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 

деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат 

компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 

характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на 

месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц 

в плановом периоде. 

Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников учреждения. 

4.13. Выплаты за востребованность дополнительных общеразвивающих 

программ выплачиваются педагогам дополнительного образования и 

рассчитываются следующим образом. 

 

В пед =  , если  <65%, то  =0,  

где: 

 B пед – востребованность программ, которые ведет педагогический 

работник, 

 O факт i - фактическое число обучающихся в i-й группе, 

 O макс i – максимально возможное (согласно документам Учреждения) 

число обучающихся в i-группе, 

 n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые 

ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, 

заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования. 

 Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого 

календарного месяца. 

 Если   Bпед < 60%,  то стимулирующая выплата педагогическому работнику 

по данному основанию не начисляется. 

 Если   Bпед ≥ 60%,  то размер стимулирующей выплаты педагогическому 

работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле: 

 СВ=ДО * Впед, где 
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 СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за 

соответствующий месяц. 

 

5. Единовременная материальная помощь 

 

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с 

бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга 

(супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может 

превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному 

пунктом 5.2. настоящей статьи. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с 

учетом положений настоящей статьи. 

 

6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей 

 

6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в 

соответствии с решением Березовского районного Совета депутатов от 

25.09.2019 № 48-331Р «Об утверждении Положения об установлении 

системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений Березовского района». 

6.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с 

Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя учреждения согласно 

приложению 5 к настоящему  положению и перечнем должностей, 

профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по 

consultantplus://offline/ref=7DFDDAAA847D61C364E53C1C373C01DD9FB0B27865CAC94EF1E4AC3257DF191FAFA8D249339823381080A4S44CE
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виду экономической деятельности, согласно приложению 6 к настоящему 

Положению. 

6.3. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемое при 

определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения, 

определяется согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

Конкретный размер количества средних окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, 

используемый при определении размера должностного оклада руководителя, 

определяется по типам учреждений и на основании приказа Муниципального 

отдела образования администрации Березовского района. 

6.4. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, 

заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 

настоящего  положения как в процентах к должностным окладам, так и в 

абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

6.5. Объем средств на указанные цели определяется в кратном 

отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. 

6.6. Выплаты компенсационного характера руководителям 

учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с п. 3.1. 

настоящего положения как в процентах к должностным окладам, так и в 

абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

6.7. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (для 

казенных учреждений), плане финансово-хозяйственной деятельности (для 

бюджетных учреждений). 

6.8. Предельное количество должностных окладов руководителя 

учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 32 

должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

6.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных 

средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может 

направляться на стимулирование труда работников учреждений. 

Направление указанных средств на иные цели осуществляется по 

согласованию с Финансовым управлением администрации Березовского 
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района и Муниципальным отделом образования администрации Березовского 

района. 

6.10. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 3 часа в день – 

заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 

группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с 

круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем 

пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его 

пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по 

основной должности. 

 Размер должностного оклада увеличивается при наличии 

квалификационной категории посредством применения к должностному 

окладу  следующих повышающих коэффициентов: 

при высшей квалификационной категории – на 20%; 

при первой квалификационной категории – на 15%. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета 

повышающих коэффициентов. 

6.11. Распределение средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется 

ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по 

установлению стимулирующих выплат, образованной Муниципальным 

отделом образования администрации Березовского района (далее – рабочая 

группа). 

6.12. Муниципальный отдел образования администрации Березовского 

района представляет в рабочую группу аналитическую информацию о 

показателях деятельности учреждений, в том числе включающую 

информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том 

числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся 

основанием для выплат стимулирующего характера  руководителям 

учреждений. 

6.13. Руководители учреждений имеют право присутствовать на 

заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

6.14. Рабочая группа может рекомендовать установление 

стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей 
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группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы 

Муниципальный отдел образования администрации Березовского района 

издает приказ об установлении стимулирующих выплат. 

6.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый 

вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений для руководителя учреждения, его заместителей определяются 

согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 

6.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя и его заместителей, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя и заместителей руководителя) 

устанавливается в кратности до 5. 

         6.17.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый 

вид выплат раздельно. 

         Виды выплат стимулирующего характера, размера и условий их 

осуществлений, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждения для руководителя учреждения, его заместителей определяются 

согласно приложения № 8 к настоящему Положению. 

          Руководителю и заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются следующие виды персональных выплат:  

 

№ 

п/п. 

Виды и условия персональных выплат Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностному 

окладу) * 

1 2 3 

1. Сложность, напряженность и особый режим работы:   

наличие филиалов: 

до 3-х (включительно) 

свыше 3-х 

 

30% 

60% 

За результативное руководство структурными 

подразделениями в целях их стабильной и 

эффективной работы учреждения по сопровождению 

деятельности муниципального отдела образования 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=BFB6C7B27CD6E6CB03AD7F5F26F89A9EBBB732B608F81AF70C7C72210E768F59DA9612E446A720EA1DD622c4k8F
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администрации Березовского района 60% 

2. Опыт работы в занимаемой должности ** : 

от 1 года до 5 лет *** 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» *** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «народный» *** 

 

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 лет до 10 лет *** 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный»*** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова  «народный» *** 

15% 

 

25% 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет *** 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» *** 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «народный» *** 

25% 

 

35% 

 

40% 

 

35% 

 

40% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и 

ученой степени суммируются. 

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, 

почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

6.16. При выплатах по итогам работы учитываются: 
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организация участия работников, обучающихся в конкурсах, 

мероприятиях; 

проведение ремонтных работ; 

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

6.17. Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, его 

заместителям  определяется по следующим основаниям:  

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), %<*> наименование индикатор 

Организация 

участия 

работников, 

обучающихся в 

конкурсах, 

мероприятиях 

наличие 

призового места 

по уровням 

конкурсов и 

мероприятий: 

- международного 

уровня; 

- федерального 

уровня; 

- 

межрегионального 

уровня; 

- регионального 

уровня; 

- муниципального 

уровня 

 

 

 

150 

 

100 

 

90 

 

80 

 

70 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к 

новому учебному 

году 

учреждение 

принято 

надзорными 

органами 

без замечаний 100 

Проведение 

ремонтных работ 

текущий ремонт; 

капитальный 

ремонт 

выполнен в срок 

качественно, в 

полном объеме 

25 

50 

 

Организация и 

проведение важных 

наличие важных 

работ, 

по уровням 

проведения:  

 

 

consultantplus://offline/ref=C76CC2B3EFC41AB2AE4E42825DCD7C0DBE23155625E0ECE6EC24767F561F9A09E496EF0BC18DD38E28E7B6g70DF
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работ, мероприятий мероприятий - международного 

уровня; 

- федерального 

уровня; 

- 

межрегионального 

уровня; 

- регионального 

уровня; 

- муниципального 

уровня; 

- внутри 

учреждения 

100 

 

90 

 

80 

 

70 

 

60 

 

50 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов: 

- федерального 

уровня; 

- регионального 

уровня; 

- муниципального 

уровня 

 

100 

 

80 

 

60 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

6.18. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям 

учреждений, их заместителям устанавливаются на срок не более трех 

месяцев в процентах от должностного оклада. 

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по 

решению Муниципального отдела образования администрации Березовского 

района на срок не более 1 года. 

6.19. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 

6.20. Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения. 

6.21. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств 
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на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного пунктом 6.8 

настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  

за счет средств, полученных от приносящей доход  деятельности, 

предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения  

в повышении результативности профессиональной деятельности, 

своевременном исполнении должностных обязанностей. 

Предельный выплат стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты работы руководителю учреждения за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в 

процентах от размера доходов, в отчетном квартале, с учетом следующих 

критериев оценки результативности и качества труда руководителей 

учреждений и выплачиваются ежемесячно: 

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

Условия Предельный 

размер (%) от 

доходов 

полученной 

учреждением от 

приносящей доход 

деятельности 

наименование индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Доход, 

полученный 

учреждением от 

приносящей 

доход 

деятельности 

доля доходов 

учреждения от 

приносящей доход 

деятельности в 

отчетном квартале 

к объему средств, 

предусмотренному 

на выполнение 

муниципального 

задания или 

бюджетной сметы 

<*> 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 25,9% 1,0 

от 26% до 30,9% 1,5 

от 31% и выше 2,0 

 <*> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и 

бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, расходов на 

увеличение стоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности. 

6.22. Размеры должностных окладов заместителей руководителя  

устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже 

размеров должностного оклада руководителя учреждения. 

consultantplus://offline/ref=05812D260C4A6D22B0D349D2BD028D601FF925353BE0EB92E7460ED8B1A0DCCDE7AB16CC6A5750226D4840BB37B259FF5946D18090D47504062EAED0M3p6E
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 Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» 
 

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ 

ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3 849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  4 053,0 

2 квалификационный уровень  4 498,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 649,0<*> 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 569,0 

2 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 959,0<*> 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 926,0 

3 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 623,0<*> 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8 683,0 
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4 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8 341,0<*> 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9 505,0 

<*> Распространяется на лиц, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования, соответствующих критериям, указанным в частях 3, 4 статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 276,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4 498,0 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 854,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4 943,0 

2 квалификационный уровень 5 431,0 

3 квалификационный уровень 5 961,0 

4 квалификационный уровень 7 167,0 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3 481,0 

2 квалификационный уровень 3 649,0 

consultantplus://offline/ref=D604AC5DCB07E8A4FF3FA9E7D60C1E1F836205E83E8A1A394000B3419A526F4083E1E1B92B9346C5C0E94E84D4FF47073D70F10BDDQ0r9D
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Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 542,0 

 

 

4. ДОЛЖНОСТИ, НЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ  

КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ 

 

Должность Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Контрактный управляющий 5 961,00 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

Размер персональных выплат работникам МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» 

 

№ 

п/п 
Виды и условия персональных выплат 

Размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

* 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» <***> 
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Народный» <***> 
20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
25% 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» <***> 
25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Народный» <***>  
30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
35% 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения <***> 
40% 
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при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» <***>  
35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Народный» <***> 
40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально 

нагрузке): 

 

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы  25% 

учителям начальных классов  20% 

2.2. за классное руководство<****> 2 700,0 рублей 

2.3. 

   за заведование элементами инфраструктуры: 

<*****> 

 

   кабинетами, лабораториями, 10% 

   учебно-опытными участками, мастерскими,    

  музыкальными и спортивными залами 
20% 

2.4. 

за обеспечение стабильной и эффективной работы в 

учреждениях по обеспечению жизнедеятельности 

муниципальных образовательных учреждений 
30% 

3 

молодым специалистам (специалистам, впервые 

окончившим одну из организаций высшего или 

среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания 

учебного заведения трудовые договоры с 

муниципальными бюджетными  образовательными 

учреждениями либо продолжающим работу в 

образовательном учреждении) 

Персональная выплата устанавливается на срок 

первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения 

20% 

4 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, осуществляющим классное руководство 

в классе, классе-комплекте,  в которых обучающиеся осваивают 

указанные образовательные программы <******> 

consultantplus://offline/ref=637B135D6EB3E8318DEC5AE006BC1DC2E0C3A7D1C7C97686B66B1E789223A09F48701C911CB359994E0E3B6B326011E5DD74CEF24EA8CDFE5BF5D65Cp7R7I


 74 

4.1 
в одном классе, классе-комплекте либо учебной 

группе 

5000 рублей 

 

4.2 
в двух и более классах, классах-комплектах либо 

учебных группах 

10000 рублей 

 

  

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений (далее – образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение 

функций классного руководителя в классе (группе) с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной для образовательных учреждений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, без учета нагрузки. 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 

компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат 

стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 

<******> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 

условиями (далее - районный коэффициент и процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из 

федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам; 

б) за счет средств краевого бюджета - на выплату районных коэффициентов к 

заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, 

превышающей размер районных коэффициентов, установленных решением федеральных 

органов государственной власти. 
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 Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников  

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» 

 

Должности Критерии 

оценки 

результативн

ости и 

качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов  

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагогически

е работники: 

учитель 

(за 

исключением 

обучения по 

образовательн

ым 

программам 

начального 

общего 

образования) 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Организация 

проектной и 

исследовател

ьской 

деятельности 

обучающихс

я 

Участие 

обучающихся в 

конференциях 

разного уровня 

Представление 

результатов на 

конференциях 

разного уровня      

5 

Наличие 

победителей и 

призеров 

15 

Обеспечение 

методическо

го уровня 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

, психолого-

медико-

педагогическог

Обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 
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о консилиума 

учреждения 

(далее - ПМПк) 

 

Участие в 

работе 

аттестационной 

комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

ПМПк, 

наставническая 

работа 

Постоянное 

участие в работе 

аттестационной 

комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

ПМПк; 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

Ведение 

профессиона

льной 

документаци

и 

(тематическо

е 

планировани

е, рабочие 

программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам 

100% 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильност

ь и рост 

качества 

обучения, 

положительн

ая динамика 

по 

индивидуаль

ному 

прогрессу 

обучающихс

я 

Участие 

обучающихся 

 в мероприятиях 

различного 

уровня  

% участвующих 

от общего 

количества 

обучающихся   

20 

Качество 

успеваемости 

(по   

результатам 

итоговых 

контрольных 

работ, 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

не ниже 30% 30 
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образовательны

м программам 

основного 

общего и 

среднего 

общего 

образования) 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах 

различного 

уровня  

Количество 

участников 

конкурсов – не 

менее 70% (от       

общего 

количества        

обучающихся) 

20 

Количество 

участников 

олимпиад – не 

менее 50% (от 

общего 

количества 

обучающихся) 

20 

Наличие 

призеров и  

победителей 

20 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образователь

ной 

деятельность

ю 

Разработка и 

реализация 

проектов и 

программ 

Призовое место 

в конкурсе 

проектов и 

программ 

20 

Презентация 

результатов 

работы в форме 

статьи, 

выступления на 

форумах 

педагогов   

10 

Учет 

количества 

обучающихс

я в классе 

Превышение 

количества 

обучающихся в 

классе над 

нормативным 

количеством 

обучающихся в 

классе 

Количество, 

человек 

5 за 1 

обучающегос

я  

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Высокий 

уровень 

педагогическ

ого 

мастерства 

при 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Освоение 

информационн

ых технологий 

и применение 

их в практике 

работы с 

обучающимися 

Использование 

при организации 

занятий  

интерактивной 

доски, 

компьютерных 

программ по 

созданию 

презентаций и 

публикаций 

20 

Выстраивание 

образовательног

о процесса в 

соответствии с 

федеральным 

государственны

м 

образовательны

м стандартом 

(далее - ФГОС) 

Наличие 

программы в 

соответствии с 

ФГОС 

 

20 

 Создание 

коррекционн

о-

развивающей 

образователь

ной среды 

для работы с 

обучающими

ся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Разработка и 

реализация 

основной 

адаптированной 

общеобразовате

льной 

 программы для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

условиях 

инклюзивного 

образования 

 

Реализация 

основной 

адаптированной 

общеобразовате

льной 

программы для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

условиях 

инклюзивного 

образования 

 

10 

Сопровождение 

обучающихся 

с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Выполнение 

рекомендаций 

ПМПк в 

организации 

образовательног

о процесса 

 

10 

Включенность в 

мероприятия 

Количество 

обучающихся с 

5 за каждого 

обучающегос
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учреждения 

 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

включенных в 

мероприятия 

учреждения 

я 

Педагогически

е работники: 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Сопровожде

ние 

обучающихс

я в 

образователь

ном процессе 

 

Руководство 

ПМПк 

 

Осуществление 

деятельности 

ПМПк в 

соответствии с 

планом 

 

20 

Проведение 

мероприятий 

для родителей 

обучающихся 

Проведение 

одного 

мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективно

сть методов 

и способов 

работы по 

педагогическ

ому 

сопровожден

ию 

обучающихс

я 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательно

й 

деятельностью 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

30 

Призовое место 

в конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение 

гранта 

20 

Презентация 

результатов 

работы в форме 

статьи, 

выступления на      

форумах 

педагогов   

20 

Адаптация 

вновь 

поступивших 

Уменьшение 

количества 

конфликтных 

30 
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обучающихся; 

создание 

благоприятного 

психологическо

го климата 

ситуаций среди 

обучающихся 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий 

уровень 

педагогическ

ого 

мастерства 

при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

обучающихс

я 

Организация 

работы службы 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся 

 

Отрицательная 

динамика 

возникновения 

конфликтов в 

течение 

учебного года 

30 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Своевременн

ое 

информиров

ание 

руководител

я 

учреждения 

о 

происшестви

ях с 

обучающими

ся, 

повлекших 

причинение 

вреда их 

жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев 

детской 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

 

30 
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безнадзорнос

ти, 

правонаруше

ний, 

преступлени

й и иных 

антиобществ

енных 

действий, 

совершенны

х 

несовершенн

олетними и в 

отношении 

них, 

законных 

представител

ях, не 

исполняющи

х либо 

ненадлежащ

им образом 

исполняющи

х 

родительски

е 

обязанности, 

а также 

иным 

поведением 

оказывающи

х 

отрицательн

ое влияние 

на 

обучающихс

я 

Отсутствие 

правонаруше

ний, 

совершенны

х 

обучающими

ся 

Отсутствие 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних дел, 

комиссии по 

делам 

Отсутствие 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних дел, 

комиссии по 

делам 

20 
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несовершенноле

тних и защите 

их прав 

несовершенноле

тних и защите 

их прав 

Привитие 

норм и 

правил 

совместного 

проживания 

обучающихс

я (поведения 

и общения) 

Отсутствие 

случаев 

нарушения 

дисциплины 

 

Отсутствие 

случаев 

нарушения 

дисциплины 

 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихс

я 

 

Участие в 

краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

 

% участвующих 

от общего 

количества 

обучающихся 

30 

Ведение 

портфолио 

обучающихся 

30 

Призовое место 20 

Организация 

здоровьесбер

егающей 

воспитываю

щей среды 

 

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся 

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся 

20 

Эффективно

сть работы 

по созданию 

коллектива 

Социально-

психологически

й климат в 

коллективе, 

способствующи

й мотивации к 

обучению, 

эффективному 

разрешению 

конфликтов, 

адекватной 

самооценке 

Высокие 

показатели 

обучения 

обучающихся; 

отсутствие 

конфликтов 

 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий Выстраивание Наличие 30 
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уровень 

педагогическ

ого 

мастерства 

при 

организации 

воспитательн

ого процесса 

 

воспитательног

о процесса в 

соответствии с 

программой 

воспитания 

коллектива 

обучающихся 

программы 

воспитания 

коллектива 

обучающихся 

 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

20 

Педагог 

дополнительно

го 

образования,  

педагог-

организатор,  

инструктор по 

физической 

культуре, 

педагог-

библиотекарь 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Руководство 

объединения

ми педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методически

ми 

объединения

ми, 

кафедрами) 

 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами) 

 

Обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 

Ведение 

профессиона

льной 

документаци

и 

(тематическо

е 

планировани

е, рабочие 

программы) 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

100% 20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихс

я 

 

Участие в          

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного 

уровня  

% участвующих 

от общего 

количества 

обучающихся 

20 

Призовое место 20 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений

, 

организаций 

Постоянный 

состав, создание 

и реализация 

социальных 

проектов, 

программ 

Каждый проект, 

программа 

 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий 

уровень 

педагогическ

ого 

мастерства 

при 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

20 

Секретарь 

учебной части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Своевременн

ая 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

финансово-

экономическ

их 

документов 

Полнота и 

соответствие 

законодательств

у 

 

100% 30 

Оформление 

документов 

Соответствие 

установленным 

100% 30 



 85 

для участия в 

краевых и 

федеральных 

программах,       

проектах, 

конкурсах 

требованиям 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществлен

ие 

юридических 

консультаци

й для 

обучающихс

я и 

работников 

учреждения 

Отсутствие 

конфликтов в 

учреждении 

Отсутствие 

конфликтов в 

учреждении 

 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении 

единых 

требований к 

оформлению 

документов, 

системы 

документооб

орота  

Наличие 

регламентов по 

созданию 

внутренних 

документов 

Соблюдение 

регламентов по 

созданию 

внутренних 

документов 

 

30 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания, 

дворник,  

лаборант,  

гардеробщик, 

сторож, 

уборщик 

служебных 

помещений. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиеническ

их норм, 

правил 

техники 

безопасности

, правил 

дорожного 

движения          

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов, аварий 

и аварийных 

ситуаций 

             

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов, аварий 

и аварийных 

ситуаций 

          

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятия

х 

учреждения 

Проведение 

праздников для 

обучающихся 

Постоянно 30 
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Осуществлен

ие 

дополнитель

ных работ  

Погрузочно-

разгрузочные 

работы  

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустрой

ство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

Наличие 

зеленой зоны, 

ландшафтного 

дизайна 

30 

Преподаватель

- организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельн

ости 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Организация 

работы по 

соблюдения 

правил 

техники 

безопасности  

Проведение 

инструктажей с 

обучающимися 

и работниками 

учреждения 

Контроль за 

ведением 

документации 

учреждения по 

проведению 

инструктажей 

20 

Контроль за 

безопасностью 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств 

обучения 

Наличие актов 

осмотра 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств 

обучения 

20 

Взаимодейст

вие с 

учреждениям

и и 

организация

ми 

Разработка 

плана 

гражданской 

обороны 

учреждения 

Наличие плана 

гражданской 

обороны 

учреждения 

30 

Организация 

занятий по 

гражданской 

обороне 

Проведение 

командно-

штабных, 

тактико-

специальных 

учений 2 раза в 

год 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихс

я 

Участие в 

краевых, 

всероссийских, 

% участвующих 

от общего 

количества 

20 
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 международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

 обучающихся 

  не менее 20 % 

Ведение 

портфолио 

обучающихся 

30 

Призовое место 20 

Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Работа в 

составе 

ПМПк 

 

Участие в 

работе ПМПк 

 

Постоянное, без 

пропусков 

участие в работе 

ПМПк, 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

Ведение и 

организация 

общественно 

полезного 

труда, 

производите

льного труда 

Организация 

общественно 

полезного труда 

6 часов в 

неделю 

10 

9 часов в 

неделю 

20 

Работа с 

семьями 

обучающихс

я 

Проведение 

мероприятий 

для родителей, 

семей 

обучающихся 

учреждения 

Проведение 

одного 

мероприятия 

для родителей, 

семей 

обучающихся 

учреждения 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, 

участие, 

победы в 

мероприятия

х 

учреждения, 

районных, 

городских, 

краевых 

мероприятия

Подготовка, 

участие, победы 

в мероприятиях 

учреждения, 

районных, 

городских, 

краевых 

мероприятиях 

 

Подготовка 

одного 

мероприятия 

учреждения, 

одного 

районного, 

городского, 

краевого 

мероприятия 

2 

Подготовка 2 
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х 

 

обучающихся к 

участию в 

одном 

мероприятии 

учреждения, 

одном 

районном, 

городском, 

краевом 

мероприятии 

Участие в одном 

мероприятии 

учреждения, 

одном 

районном, 

городском, 

краевом 

мероприятии 

5 

Призовое место 

в мероприятии 

учреждения 

районном, 

городском, 

краевом 

мероприятии 

10 

Эффективная 

реализация 

коррекционн

ой 

составляюще

й 

образователь

ного 

процесса 

Качество 

успеваемости 

обучающихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 

Формирован

ие 

социального 

опыта 

обучающихс

я 

 

Процент 

обучающихся 

из числа 

выпускников 

учреждения, 

продолживших 

обучение или 

трудоустроивш

ихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 
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Количество 

обучающихся,  

состоящих на 

внутреннем 

учете 

учреждения или 

на учете в 

комиссии по 

делам 

несовершенноле

тних и защите 

их прав 

0% - 10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образователь

ной 

деятельность

ю 

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

образовательны

х программ 

 

Наличие 

образовательной 

программы 

учреждения 

30 

Призовое место 

в конкурсе 

проектов и 

образовательны

х программ 

15 

Издание 

печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

20 

Программист Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение 

документаци

и 

учреждения 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

100% 30 

Обработка и 

предоставлен

ие 

информации 

Отсутствие 

 замечаний 

Отсутствие 

замечаний 

 

10 

Внедрение 

современных 

средств 

Ведение баз 

автоматизирова

нного сбора 

Отсутствие 

замечаний по 

ведению баз 

50 
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автоматизац

ии сбора, 

учета и 

хранения 

информации 

с помощью 

информацио

нных 

компьютерн

ых 

технологий 

(краевая 

информацио

нная 

автоматизир

ованная 

система 

управления 

образование

м (далее - 

КИАСУО) 

информации автоматизирова

нного сбора 

информации (1 

база) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое 

и 

программное 

обеспечение 

и 

использован

ие в работе 

учреждения 

Функционирова

ние локальной 

сети, 

электронной 

почты 

учреждения, 

использование 

программного 

обеспечения 

Стабильно 30 

Методист, 

старший 

методист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Методическо

е 

сопровожден

ие процесса 

разработки, 

апробации и 

Наличие 

оформленных 

инновационных 

программ, 

технологий, 

методов у 

Одна 

оформленная 

инновационная 

программа, 

технология, 

один метод 

30 
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внедрения 

инновационн

ых 

программ, 

технологий, 

методов 

педагогических 

кадров 

Более одной 

оформленной 

инновационной 

программы, 

технологии, 

одного метода 

80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение 

плана 

методическо

й работы 

Доля 

выполненных 

работ 

80% 5 

100% 30 

Достижения 

педагогическ

их 

работников, 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах, 

конкурсах 

методически

х 

материалов, 

образователь

ных 

программ и 

т.п. 

Степень 

(качество) 

участия 

Участник 10 

Призер 80 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка 

проектов, 

методически

х материалов 

Наличие 

собственных 

проектов, 

методических 

материалов 

Один 

собственный 

проект, 

методический 

материал 

50 

Более одного 

собственного 

100 
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проекта, 

методического 

материала 

Описание 

педагогическ

ого опыта 

 

Количество 

изданных 

публикаций, 

представленных 

в 

профессиональн

ых средствах 

массовой 

информации 

(далее - СМИ) 

Одна изданная 

публикация, 

представленная 

в 

профессиональн

ых СМИ 

 

50 

2 изданных 

публикации, 

представленных 

в 

профессиональн

ых СМИ 

100 

Организация 

повышения 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов 

Проведение 

мастер-классов 

для педагогов 

по трансляции 

методов, форм, 

технологий 

1 раз в квартал 

 

15 

2 раза в квартал 

 

30 

Специалист по 

кадрам 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение 

документаци

и 

учреждения 

Полнота и 

соответствие 

документации 

100% 20 

Соблюдение 

законодатель

ства 

Штрафы, 

взыскания, 

замечания 

Отсутствие 

штрафов, 

взысканий, 

замечаний 

60 

Обработка и 

предоставлен

ие 

информации 

Отсутствие 

замечаний 

 

Отсутствие 

замечаний 

 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое 

и 

программное 

обеспечение 

и 

использован

Функционирова

ние локальной 

сети, 

электронной 

почты 

учреждения, 

Стабильно 30 
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ие в работе 

учреждения 

использование 

программного 

обеспечения 

Оперативнос

ть 

Выполнение 

заданий, 

отчетов, 

поручений 

ранее 

установленного 

срока без 

снижения 

качества 

Постоянно 30 

Осуществлен

ие 

дополнитель

ных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

Постоянно 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с 

входящей 

корреспонде

нцией 

Подготовка 

ответов 

Своевременно 30 

Качество 

выполняемы

х работ 

Возврат 

документов на 

доработку 

Отсутствие 

возврата 

документов на 

доработку 

10 

Инициатива 

и творческий 

подход к 

работе 

Предложения 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

работы и 

рациональному 

использованию 

финансовых и 

материальных 

ресурсов 

Одно 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

работы и 

рациональному 

использованию 

финансовых и 

материальных 

ресурсов 

10 

Участие в 

реализации 

образовательны

х проектов 

Один 

образовательны

й проект 

 

50 

Участие в 

мероприятиях 

разного уровня, 

Одно 

мероприятие 

любого уровня, 

10 
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в том числе 

обмен опытом 

в том числе 

обмен опытом 

Педагогически

е работники: 

учитель 

(обучение по 

образовательн

ым 

программам 

начального 

общего 

образования) 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Успешность 

учебной 

работы 

Качество 

обученности по 

итогам 

оценочного 

периода 

согласно 

локальным 

нормативным 

актам 

учреждения 

Свыше 70% 

 

8 

60% - 70% 

 

5 

Результативн

ость, 

стабильность 

и рост 

качества 

обучения, 

положительн

ая динамика 

по 

индивидуаль

ному 

прогрессу 

обучающихс

я 

Динамика 

качества 

обученности 

обучающихся 

 

Динамика 

качества 

обученности 

обучающихся 

 

5 

Стабильность 

(сохранение 

процента 

качества 

обученности по 

итогам не менее 

2 оценочных 

периодов) 

4 

Организация 

деятельности

, 

направленна

я на 

коррекцию 

нарушений в 

развитии 

Индивидуально

е 

сопровождение 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении 

 

Повышение 

успеваемости 

обучающихся, 

испытывавших 

трудности в 

обучении 

 

5 

Сопровожде

ние 

обучающихс

я, 

проявивших 

выдающиеся 

способности, 

Проведение 

занятий с 

участниками 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

турниров и т.д. 

Проведение 

мероприятий 

 

2 
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а также 

добившихся 

успехов в 

учебной 

деятельности

, научной 

(научно-

исследовател

ьской) 

деятельности

, творческой 

деятельности 

и 

физкультурн

о-

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ном процессе 

(подготовка 

к участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференция

х, турнирах и 

т.д.) 

Наличие 

победителей, 

призеров, 

финалистов, 

дипломант 

 

На уровне 

учреждения 

2 

На 

муниципальном 

уровне 

3 

На 

региональном, 

межрегионально

м уровне 

4 

На федеральном 

уровне 

5 

На 

международном 

уровне 

6 

Руководство 

и 

организация 

проектных и 

творческих 

групп 

(организация  

обучающихс

я для 

успешного 

участия в 

различных 

творческих 

группах и 

проектах) 

Реализация 

проекта или его 

представление: 

 

Класс (группа) 2 

На уровне 

учреждения 

4 

На 

муниципальном 

уровне 

5 

На 

региональном, 

межрегионально

м уровне 

6 

На федеральном 

уровне 

8 

На 

международном 

уровне 

10 

Участие в 

конкурсе 

На уровне 

учреждения 

2 
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проектов На 

муниципальном 

уровне 

4 

На 

региональном, 

межрегионально

м уровне 

6 

На федеральном 

уровне 

8 

На 

международном 

уровне 

10 

Наличие 

проектных 

групп или 

творческих 

групп (наличие 

подтверждающ

их документов) 

(количество 

участников 

проектных и 

творческих 

групп - не менее 

80% (от общего 

количества 

обучающихся) 

На уровне 

учреждения 

2 

На 

муниципальном 

уровне 

4 

На 

региональном, 

межрегионально

м уровне 

6 

На федеральном 

уровне 

8 

На 

международном 

уровне 

10 

Организация 

и 

руководство 

исследовател

ьской 

деятельность

ю 

обучающихс

я (участие 

обучающихс

я в 

конференция

х) 

Представление 

результатов 

обучающихся 

на 

конференциях, 

семинарах, 

форумах и т.д. 

(обязательное 

наличие 

подтверждающ

их документов 

об участии) 

На уровне 

учреждения: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

1 

 

2 

На 

муниципальном 

уровне: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

 

2 

 

4 

На 

региональном 

уровне: 
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дистантное 

 

очное 

3 

 

6 

На федеральном 

уровне: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

4 

 

8 

Наличие 

победителей и 

призеров: 

На уровне 

учреждения: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

1 

 

2 

На 

муниципальном 

уровне: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

 

2 

 

4 

На 

региональном 

уровне: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

 

3 

 

6 

На федеральном 

уровне: 

 

дистантное 

 

очное 

 

 

 

4 

 

8 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

методическо

го уровня 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами) 

Обеспечение 

результативност

и работы в 

соответствии с 

планом работы 

проектных 

команд, 

творческих 

5 



 98 

групп 

Участие в 

работе ПМПк 

Постоянное 

участие в работе 

ПМПк, 

подготовка 

отчетной 

документаци 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий 

уровень 

педагогическ

ого 

мастерства 

при 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Использование 

современного 

оборудования в 

образовательно

м процессе 

 

Использование 

при проведении 

занятий 

интерактивной 

доски, 

компьютерных 

программ, 

современного 

лабораторного и 

цифрового 

оборудования 

2 

Предъявлени

е опыта 

организации 

образователь

ного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

(в том числе 

дистанционных)

: 

 

Призер:  

муниципальные 2 

региональные, 

межрегиональн

ые 

4 

федеральные 6 

Победитель:  

муниципальные 6 

региональные, 

межрегиональн

ые 

8 

федеральные 10 

Обобщение 

и/или 

тиражирован

ие 

педагогическ

ого опыта 

 

Наличие 

публикаций в 

изданиях 

 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 6 

Региональные, 

межрегиональн

ые 

8 

Федеральные 10 

Проведение 

мастер-классов 

(в том числе 

открытых 

уроков) 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 4 

Региональные, 

межрегиональн

6 
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ые 

Федеральные 10 

Наставничество 

молодых 

педагогов 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста 

2 

Выстраивание 

образовательног

о процесса в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и с 

учетом 

метапредметног

о содержания 

Разработка и 

апробация 

программ 

учебных 

предметов и 

внеурочной 

деятельности 

 

5 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

методических, 

диагностически

х материалов, 

связанных с 

образовательно

й 

деятельностью 

Внедрение 

созданного 

проекта, 

программы, 

материалов в 

образовательну

ю деятельность 

учреждения 

 

5 

Организация 

дистанционн

ого обучения 

обучающихс

я 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

 

Подтверждение 

регистрации 

обучающихся на 

сайте 

учреждения, 

реализующего 

программы 

дистанционного 

обучения (за 

одного 

обучающегося) 

1 

Кураторство 

сайта, систем 

электронных 

журналов, 

дневников, 

баз данных 

Наличие 

постоянно 

функционирую

щих 

электронных 

систем: сайта, 

Своевременност

ь обновления, 

отсутствие 

замечаний со 

стороны 

проверяющих 

10 
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электронных 

дневников, 

журналов, баз 

данных 

органов, 

заинтересованн

ых лиц 

(родителей 

(законных 

представителей)

, 

общественности 

и др.) 

Работа по 

реализации 

законодатель

ства об 

образовании 

Осуществление 

обходов 

территорий, 

закрепленных 

за 

общеобразовате

льными 

учреждениями, 

с целью 

выявления 

несовершенноле

тних детей, 

подлежащих 

обучению и 

определения 

условий, в 

которых они 

проживают 

Своевременност

ь представления 

отчетных 

документов 

(акты 

обследования и 

др.) 

 

5 

Системный 

администратор  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Техническое 

сопровожден

ие 

используемы

х в 

деятельности 

учреждения 

информацио

нных систем 

 Своевременное 

и качественное 

внесение 

информации 

 

 

Постоянно 50 

 Техническое 

и 

программное 

обеспечение 

и 

Функционирова

ние локальной 

сети, 

электронной 

почты 

Стабильно 80 
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использован

ие его в 

работе 

учреждения 

учреждений, 

использование 

программного 

обеспечения 

  Своевременност

ь технического 

ухода за 

компьютерной 

и 

организационно

й техникой 

Постоянно 30 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Качественно

е 

техническое 

обеспечение 

образователь

ных 

учреждений 

Осуществление 

консультаций 

для 

педагогических 

работников по 

техническому 

обеспечению  

Постоянно 30 

 Оперативнос

ть 

Выполнение 

заданий, 

поручений 

ранее 

установленного 

срока без 

снижения 

качества 

Постоянно 30 

 Осуществлен

ие 

дополнитель

ных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

Постоянно 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий 

уровень 

профессиона

льного 

мастерства 

Внедрение 

новых 

программ 

Использование 

новых 

программ, 

применение 

средств ИКТ 

30 

Тьютор  Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Персонально

е  

сопровожден

ие 

Своевременност

ь составления и 

корректировки 

индивидуальны

Постоянно 20 
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обучающихс

я в 

образователь

ном 

процессе; 

выявление, 

формирован

ие  и 

развитие их 

познавательн

ых 

процессов 

х учебных 

планов 

Взаимодействие 

с родителями и 

обучающимися 

Проведение 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций 

для 

обучающихся и 

родителей 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективно

сть методов 

и способов 

работы по 

персонально

му 

сопровожден

ию 

обучающихс

я 

Контроль и 

оценка 

эффективности 

построения и 

реализации 

образовательно

й программы 

80% работы с 

обучающимися 

и их родителями  

ведется с 

помощью 

различных 

технологий 

средств 

коммуникации 

30 

Электронная 

отчетность, 

подтверждающа

я успехи 

обучающихся 

20 

Участие в 

творческих 

проектах 

Количество 

участников 

проектов не 

менее 50% от 

обучающихся 

20 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Достижения 

обучающихс

я 

Достижение 

обучающимися 

уровня 

подготовки  

соответствующе

го ФГОС 

90% 

обучающихся 

достигли уровня 

подготовки  

соответствующе

го ФГОС 

30 

Вахтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Соблюдение отсутствие  0 50 
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санитарно-

гигиеническ

их норм, 

требований 

пожарной и 

электробезоп

асности 

замечаний  

руководителя 

учреждения или 

надзорных 

органов 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное 

исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие 

замечаний по 

вопросам 

соблюдения 

пропускного 

режима 

0 50 

отсутствие 

замечаний по 

ведению 

журналов 

регистрации 

посетителей, 

приема-передачи 

дежурства 

0 30 

Обеспечение 

сохранности 

имущества, 

инвентаря и 

оборудования 

отсутствие 

случаев порчи, 

утраты 

имущества 

0 40 

Осуществлен

ие 

дополнительн

ых видов 

работ 

участие в 

ремонтных 

работах 

участие 

30 

благоустройство 

территории 

участие 
30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

качества 

выполняемых 

работ в части 

выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие 

замечаний 

руководителя 

учреждения или 

надзорных 

органов 

0 50 

Контрактный 

управляющий 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 
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Своевременн

ая подготовка 

статистическ

их и 

отчетных 

документов 

Соответствие 

нормам 

действующего 

законодательств

а 

Отсутствие  

замечаний 

 

5 

Своевременн

ая подготовка 

и размещение 

документов в 

сфере 

закупок 

Соответствие 

нормам 

действующего 

законодательств

а 

Отсутствие  

замечаний 

 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Разработка 

документаци

и для 

размещения 

муниципальн

ых заказов о 

закупках 

Соответствие 

документации 

нормам 

действующего 

законодательств

а 

Отсутствие 

замечаний 

 

15 

Осуществлен

ие 

дополнительн

ых работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

Постоянно 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Формировани

е, ведение и 

хранение 

базы 

экономическо

й 

информации, 

внесение 

изменений в 

справочную и 

нормативную 

информацию, 

используему

ю при 

обработке 

данных 

Работы 

выполнены в 

установленный 

срок, отсутствие 

замечаний 

0 замечаний 18 

<*> исходя из 100-балльной системы. 
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 Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия 
Предельное 

количество 

баллов 
Наименование Индикатор 

Объем ввода 

законченных ремонтом 

объектов 

Текущий ремонт 

 

 

Капитальный 

ремонт 

Выполнен в срок, 

качественно 

Выполнен в 

полном объеме 

качественно 

25 

 

 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

                

 

                х 50 

Выполнение поручений 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности учреждения 

Задание 

выполнено 

В срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный срок 

Оценка 

результатов 

работы 

Наличие 

динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 

50 

Участие в 

соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, 

мероприятий 

Наличие важных 

работ, 

мероприятий 

участие 

50 
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 Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

 

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для 

определения размера должностного оклада  

руководителя учреждения 

 

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления  среднего 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала для определения размера должностного оклада  

руководителя учреждения. 

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом 

руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

 

ДОср=SUMn
i=1ДОi/n, где: 

 

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала; 

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным 

расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в 

случае: 

    изменения учрежденной штатной численности работников основного 

персонала более чем на 15 процентов; 

    увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников. 
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 Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

 

Перечень должностей, профессий работников 

учреждений, относимых к основному персоналу  

по виду экономической деятельности «Образование» 

 

Типы и виды учреждений 
Должности, 

работников учреждений 

Общеобразовательные учреждения 

(начального общего, основного общего,  

среднего (полного) общего образования)     

учитель  
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 Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

 

                                                                                                                   

Количество средних окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников основного персонала, 

используемое при определении размера должностного оклада 

руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по 

оплате труда руководителей учреждения 

 

№ 

п/п 

Учреждения Количество средних окладов 

(должностных окладов), 

ставок заработной платы работников 

основного персонала учреждения 

1 группа  

по оплате 

труда 

2 группа  

по оплате 

труда 

3 группа  

по оплате 

труда 

4 группа  

по оплате 

труда 

1 2 3 4 5 6 

1 Муниципальные 

бюджетные 

образовательные 

учреждения  

2,6 - 3,0 2,1 - 2,5 1,8 - 2,0 1,5 - 1,7 
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 Приложение № 8 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»  

                                                                                                                   

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества 

деятельности учреждения для руководителя, его заместителей  

  

Должность 

Критерии оценки  

эффективности и  

качества 

деятельности    

учреждения 

Условия Предельн

ый размер 

выплат к 

окладу, 

(должност

ному 

окладу), 

ставке 

заработно

й платы 

<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководите

ль 

учреждения 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функциониров

ания 

учреждения 

 

обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий для 

организации 

образовательного 

процесса и 

проживания 

обучающихся в 

учреждении 

отсутствие 

замечаний со 

стороны органов, 

уполномоченных 

на осуществление 

государственного 

контроля 

(надзора) 

25% 

отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

15% 
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организация 

деятельности 

учреждения, 

обеспечивающая 

соответствие 

учреждения 

требованиям 

учредителя 

отсутствие 

претензий к 

деятельности 

учреждения со 

стороны 

учредителя 

 

28% 

 

обеспечение 

сохранности 

имущества в 

соответствии с 

нормативными 

сроками 

эксплуатации 

100% 5% 

выполнение 

квоты по приему 

на работу 

инвалидов 

100% 2% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

 

организация 

участия 

педагогов, 

обучающихся в 

конкурсах, 

мероприятиях 

(наличие 

призового места) 

региональный 

уровень 

15% 

муниципальный 

уровень 

10% 

ведение 

экспериментальн

ой работы  

наличие статуса 

базовой площадки 

35% 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативно

сть 

деятельности 

учреждения 

 

показатели 

качества по 

результатам 

контрольных 

срезов, итоговых 

контрольных 

работ 

не ниже 50% 
15% 

не ниже 60% 
30% 

не ниже 70% 
45% 
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включенность в 

рейтинг по 

итогам оценки 

деятельности 

учреждения 

 

наличие 

свидетельств 

признания 

высокого качества 

деятельности 

учреждения со 

стороны других 

организаций, 

учреждений, 

ведомств, органов 

власти 

20% 

Эффективност

ь управления 

коллективом 

 

отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов в части 

нарушений 

трудового 

законодательства 

0 15% 

отсутствие 

обращений 

граждан по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций 

0 10% 

Соответствие 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

исходящей 

документации 

действующему 

законодательст

ву 

отсутствие 

замечаний к 

локальным 

нормативным 

актам 

 

0 5% 

Заместитель 

руководите

ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функциониров

ания 

создание условий 

безопасности и 

сохранности 

жизни и здоровья 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов 

25% 
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учреждения участников 

образовательного 

процесса, 

обеспечение 

стабильной 

охраны труда и 

техники 

безопасности 

отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 

15% 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

исходящей 

документации, 

отчетной 

документации 

 

соответствие 

локальных 

нормативных 

актов учреждения 

нормам 

действующего 

законодательства, 

своевременное и 

качественное 

предоставление 

отчетной 

документации 

25% 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

 

организация 

участия 

педагогов, 

обучающихся в 

профессиональн

ых конкурсах, 

мероприятиях 

(наличие 

призового места) 

региональном 15% 

муниципальном 10% 

ведение 

экспериментальн

ой работы 

наличие статуса 

базовой площадки 

 

35% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативно

сть 

деятельности 

учреждения 

 

освоение 

образовательной 

программы по 

результатам 

четвертных и 

годовых оценок 

обучающихся 

качество 

обученности не 

ниже 70% 

 

45% 

реализация 

проектной и 

исследовательско

й деятельности 

 

охват детей, 

вовлеченных в 

проектную и 

исследовательску

ю деятельность, не 

менее 25% 

20% 

доля 

педагогических 

работников 

первой и высшей 

квалификационн

ой категории 

не менее 50% 

 

20% 

координация 

работы по 

прохождению 

педагогическими 

работниками 

стажировок, 

курсов 

повышения 

квалификации 

100% выполнения 

плана 

 

20% 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

П.Р. МУРАШОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Приложение  № 3 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

П.Р. МУРАШОВА» 

 

 

  

 
 



 115 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью регулирования и 

распределения стимулирующих выплат муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» (далее – МБОУ «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова») между сотрудниками МБОУ 

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по 

распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия). 

 

2. Задачи Комиссии 

 

2.1. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества 

работы работников МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова». 

2.2. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев 

и показателей распределения стимулирующих выплат. 

2.3. Анализ конфликтных ситуаций. 

 

3. Состав Комиссии и порядок ее работы 

 

3.1. В состав Комиссии включается не более 7 членов. В Комиссию 

обязательно включают председателя профсоюзной организации, 

представителя от педагогического коллектива и технического персонала. 

Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять 

участие в ее деятельности. 

3.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) 

определяется на собрании трудового коллектива голосованием на текущий 

учебный год. На основании выписки из протокола собрания трудового 

коллектива директор МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» издает приказ «О составе комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера на текущий учебный год». 

3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в полугодие. 

3.4. Председателя и секретаря Комиссия избирает на первом заседании. 

3.5. Председатель Комиссии: 

 проводит заседания Комиссии; 
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 распределяет обязанности между членами Комиссии; 

 несет ответственность за оформление и хранение индивидуальных карт 

работников в течении квартала; 

 предварительно изучает документы и представляет их на заседании 

Комиссии. 

3.6. Основными обязанностями секретаря являются: 

 оказание содействия председателю Комиссии в исполнении им его 

функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени 

проведения заседания; 

 решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и 

проведением заседаний Комиссии; 

 обеспечение уведомления членов Комиссии о дате, времени и месте 

заседания, повестке дня; 

 ведение протоколов заседаний Комиссии, оформление протокола 

заседания в 5-дневный срок, сводного оценочного листа, выписки из 

протоколов; 

 внесение в индивидуальные карты данных мониторинга работников на 

основании сведений, представленных руководством МБОУ  «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова», а также рекомендаций 

Комиссии. 

 3.7. Комиссия: 

 рассматривает материалы по самоанализу деятельности работников в 

соответствии с утвержденными критериями; 

 осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга 

профессиональной деятельности работников по утвержденным 

критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый 

подсчет баллов, на основе которого производится определение размера 

выплат стимулирующего характера на следующий период. Кроме этого 

при установлении баллов по критериям, учитывается мнение родителей 

с помощью анкетирования; 

 запрашивает дополнительную информацию о деятельности работника в 

пределах своей компетентности; 

 принимает решения о соответствии деятельности работника 

требованиям к установлению размера или не назначении выплат 

стимулирующего характера; 

 утвержденный Комиссией сводный оценочный лист подписывается 

председателем и членами Комиссии и является приложением к 

протоколу о выплатах стимулирующего характера. 
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3.8. На основании протокола Комиссии директор МБОУ  «БСШ № 4 

им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» издает приказ «О 

распределении выплат стимулирующего характера», а также обеспечивает 

гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления. Не 

назначение выплат стимулирующего характера после рассмотрения 

Комиссией оформляется приказом директора МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова» с указанием периода и причин, 

повлекших не назначение данных выплат. 

3.9. В процессе рассмотрения оценочных листов работников Комиссия 

осуществляет проверку подходов к оценке выплат стимулирующего 

характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных 

баллов каждым работникам отдельно и общее количество баллов набранных 

работниками МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. 

Мурашова» по категориям работников. 

Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: 

сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера 

для каждой категории работников, делится на количество набранных 

работниками баллов. 

Исходя из количества набранных работником баллов, производится 

определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного 

балла умножается на количество установленных в индивидуальной карте 

работника баллов. 

3.10. Комиссия принимает решение о размере постоянных выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МБОУ  «БСШ № 

4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова»,  большинством голосов 

открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

Утвержденный Комиссией сводный оценочный лист подписывается 

председателем и членами Комиссии и является приложением к протоколу «О 

выплатах стимулирующего характера». 

3.11. Работник вправе подать в Комиссию обоснованное письменное 

заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности 

в течении 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом для 

определения размера стимулирующих выплат. Комиссия обязана принять 

обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана 

проверить обоснованность заявления работника и дать ему 

аргументированный ответ по результатам проверки в течении 3 дней после 
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принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки 

факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.11.1. Комиссия рассматривает письменное обращение работников 

МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» по 

вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному 

обращению принимает решение в сроки, определенные соответствующим 

локальным нормативным актом МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова». 

 

4. Делопроизводство 

 

4.1. Протоколы заседания Комиссии по распределению 

стимулирующих выплат. 

4.2. Оценочные листы работников. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

П.Р. МУРАШОВА» 

 

 

 

 
Приложение  № 4 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  

П.Р. МУРАШОВА» 
 ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО 

ОДНОГО ГОДА  
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Березовская средняя школа № 4 имени 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» (далее - МБОУ  «БСШ № 4 им. 

Героя Советского Союза П.Р. Мурашова». 

2. Педагогические работники  МБОУ «БСШ № 4 им. Героя Советского 

Союза П.Р. Мурашова» в соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, 

поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций (постановление 

Правительства РФ от 21.02.2022 № 225) имеют право на длительный отпуск 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы: 

Должности иных педагогических работников: 

 Воспитатель; 

 Инструктор-методист; 

 Инструктор по физической культуре; 

 Логопед; 

 Мастер производственного обучения; 

 Методист; 

 Педагог дополнительного образования; 

 Педагог-библиотекарь; 

 Педагог-организатор; 

 Педагог-психолог; 

 Преподаватель; 

 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

 Социальный педагог; 

 Старший методист; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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 Тренер-преподаватель; 

 Тьютор; 

 Учитель; 

 Учитель-дефектолог; 

 Учитель-логопед. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

 5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх 

месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников МБОУ  

«БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 
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Заявление о предоставлении длительного отпуска работник МБОУ  «БСШ № 

4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова» направляет руководителю 

образовательной организации не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. 

В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 

в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из длительного 

отпуска. 

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с 

работой организации длительный отпуск может быть разделён на части и 

оформлен соответствующим заявлением работника.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 2 недели  в письменном виде. При этом 

оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в течение 

которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с 

профсоюзным органом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют 

педагогические работники МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя Советского Союза 

П.Р. Мурашова»: 

- имеющие стаж работы в организации 10 лет и более,  

- имеющие медицинские показания или другие причины,  по которым 

нельзя перенести длительный отпуск на другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление 

длительного отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной 
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платы. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной 

(педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной 

организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам МБОУ  «БСШ № 4 им. Героя 

Советского Союза П.Р. Мурашова», работающим по совместительству в 

других образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 

размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 

17. Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, 

определяются по договоренности между работником и работодателем с 

участием мнения профсоюзного органа.  
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1.1. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в следующих случаях: 

1.1.1. при работе в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа и вида образовательной организации; 

1.1.2. при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

1.1.3. при выполнении педагогической работы на разных должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой  установлена  

квалификационная  категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда устанавливать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от типа образовательной  

организации, в которой выполняется  

работа); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог  

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при  

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы  

по основной должности) 

Старший воспитатель;  

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор  

основ безопасности  

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх  

учебной нагрузки, входящей в  

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 



 126 

физической культуре сверх учебной нагрузки 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физкультуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения);  

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при  

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении  

учебной (преподавательской) работы 

по учебному профилю 

«технология») 

Мастер производственного обучения;  

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;  

учитель (при выполнении  

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным  

программам); учитель в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Учитель (при выполнении  

учебной (преподавательской)  

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств);  

музыкальный руководитель;  

концертмейстер 

Преподаватель  

образовательных  

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре);  

инструктор по физической культуре 
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Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре);  

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

Преподаватель  

профессиональной  

образовательной организации  

либо структурного  

подразделения  

образовательной  

организации, реализующего  

основные образовательные  

программы среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего основные 

общеобразовательные программы 

Учитель общеобразовательной  

организации либо структурного 

подразделения  

образовательной  

организации, реализующего 

основные  

общеобразовательные  

программы 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной организации 

среднего профессионального образования, 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы 

среднего профессионального образования 

 

1.2. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска, в пределах общего фонда оплаты труда. 

1.3. В случае истечения у педагогического работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год, в пределах общего фонда оплаты труда. 
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